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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk 

halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.”
                                                            (Mustafa Kemal Atatürk)
    Günümüzde planlı bir şeklide davranmanın ne kadar önemli olduğunu biliyoruz. Biz de bu

çalışmamızda okulumuzun ikinci  beş yıllık planını oluşturduk. Yenilenme, başkalaşma, gelişme gayreti hayatın

temel dinamiklerindendir.

              Gelişmek eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse içinde bulunduğumuz anı ve

varmak istediğimiz noktayı görebilmemiz gerekmektedir.İşte tam bu noktada Stratejik Planlama

ihtiyacını hissediyoruz.

              Etrafımıza baktığımızda kurumumuzun içinden ve dışından bizi etkileyen ve bizden etkilenen

insanların şimdiki durumlarını , beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini öğrenerek elimizdekilerle daha

iyi noktalara ulaşma gayretinin önemli parçasıdır stratejik planlama.

            Biz de etrafımızı gözlemledik , çevremizle diyaloga geçtik,fikirlerini aldık paydaşlarımızın ve

nerede olduğumuz ve nerede olmak istediğimizle ilgili verileri gereği gibi tasnif ettik.

            Kurumumuz ve kurumuzu oluşturan yapı kendi gelişimini planlı bir şekilde

gerçekleştirecektir.İnsanları ihtiyaç duydukları mutluluğa kavuşturmaya çalışmaya devam edeceğiz.

           Kuruma yeni gelen müdür,öğretmen veya diğer personeller , kurumun stratejik planını bilirse

daha verimli olacak,kurumu tanımış , misyonunu , zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır.Bütün bunlar

kişiye göre yönetim tarzından kurulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oluşmasını

sağlayacaktır.

            Okulumuz için belirlenmiş olan eğitim-öğretim programını çevre etkenleri dikkate alınarak etkili ve

verimli bir şekilde uygulamak. Öğrencilerin yeteneklerine ve gereksinimlerine uygun bir eğitim hizmetini

sunmak.Onların sosyal-kültürel ihtiyaçlarını karşılayarak,yetenek ve becerilerini geliştirmelerine ortam

hazırlamak ,(bilgiyi günlük yaşamında kullanmak ) ve okulda eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak

temel işlevimizdir.

1. “BEN” YERİNE “BİZ”DİYEN BİR KURUMUZ.

2. ÖĞRENCİLERİMİZ BÜTÜN ÇALIŞMALARIMIZIN ODAK NOKTASIDIR.

3. ÖĞRETMEN VE VELİLER OLARAK ÖĞRENCİLERİMİZ BAŞARISI İÇİN DAYANIŞMA İÇERİSİNDEYİZ.

4. BİZ; OKULUMUZA ÖĞRENCİLERİMİZE VE VELİLERİMİZE GÜVENİRİZ.

5. ÜLKE GELECEĞİNİ EMANET EDECEĞİMİZ ÖĞRENCİLERİMİZE BİR BİREY OLARAK SAYGI VE SEVGİ

DUYAR, ONLARI KORUYUP GÖZETİRİZ.

6. EĞİTİM ANLAYIŞIMIZ SAYGI VE SEVGİ TEMELİNE DAYANIR.

                                                                                                                                    Mahir EYUPOĞULLARI
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mahir EYUPOĞULLARI
	Okul Müdürü
	Özcan KAYMAZ
	Müdür Yardımcısı

	Hüseyin ÇİÇEK
	Müdür Yardımcısı
	Ümmügülsüm SAĞLIK
	Bilişim Teknoloji Öğret.

	Gamze ATEŞ DEMİR
	Öğretmen
	Yavuz GÖZEN
	Rehber Öğretmen

	Ayşegül KARAKUŞ
	Okul Aile Bir Bşk
	Hüseyin DEMİR
	Matematik Öğretmeni 

	
	
	Yasemin EYÜBOĞLU
	Fen Bilimleri Öğretmeni

	
	
	Nil KEVSER CİHAN
	İngilizce Öğretmeni

	
	
	Mazlum Taylan ÖZLÜTAŞ
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	
	
	Gülay BİLGİN
	Teknoloji ve Tasarım Öğrt.

	
	
	Ömer ÖNGEL
	Beden Eğitimi Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz 2003 yılında İl Özel İdare tarafından yaptırılmış olup ilk ismi Değirmen Yolu İlköğretim Okulu olarak hizmete açılmıştır. Daha sonra okul bahçesine hayırsever merhum Emine Seviye DİVRİK Hanımefendi tarafından 16 derslikli bir bina daha yaptırılmış olup okulun ismi de Emine Seviye Divrik İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. 2013 yılında 4+4+4 eğitim sistemi nedeniyle okul binaları ilkokul ve ortaokul olarak ayrılarak okulumuzun ismi Emine Seviye Divrik Ortaokulu olmuştur.
KURUMDA YÜRÜTÜLEN PROJELER

	Sıra No
	Proje Adı
	Proje Türü
	Projenin Amacı

	1
	Beyaz Bayrak Projesi
	Sosyal
	Okulumuzun temiz tutulmasını sağlamak

	2
	Bilim Olimpiyatları Hazırlık Kursu
	Destekleme
	Öğrencilerimizi matematik olimpiyatlarına hazırlamak

	
	Destek Eğitim Odası
	Destekleme
	Kaynaştırma öğrencilerimiz ile bire bir ilgilenerek ders esnasında anlayamadığı konular üzerinde çalışarak derslerde destelemek

	5
	DYK Kursları
	Destekleme
	Öğrencilerimizi sınavlara hazırlamak için haftasonları tüm derslerden kurs açılmasını sağlamak.

	6
	Drama Kursu
	Sosyal – Kültürel
	Öğrencilerin, saklı enerjisini serbest bırakmasını ve  kendilerini tanımasını, duygularını fark etmesini, canının yandığını, haz duyabildiğini öğrenmesini sağlamak amacıyla uygulanan bir eğitimdir.

	8
	Yabancı Dil Sınıfları
	Sosyal – Kültürel
	İngilize eğitimine önem vererek öğrencilerimizin ana dili gibi konuşmasını sağlamak.

	10
	Görsel Sanatlar Kursu
	Sosyal – Kültürel
	Öğrencilerin sanatsal etkinliklere önem vermesini sağlamak

	12
	Ulusal-Uluslarası E-twinning
	Sosyal – Kültürel
	Öğrencilerin farklı kültürlerle etkileşimini eğitim ortamında sağlamak

	15
	Beslenme Dostu Okul Projesi
	Sağlıklı Beslenme
	Sağlıklı beslenmeyi alışkanlık haline getirmek

	16
	Veli Akademileri Eğitimi Projesi
	Sosyal
	Velileri de öğrenme sürecine katmak

	17
	Öğretmeniyle Güzel İstanbul
	Sosyal-Kültürel
	Öğretmenlerin sosyalleşmesini sağlamak

	18
	Okulumda Bir Ses İki Hareket
	Sosyal-Kültürel
	Müzik ve spor alanındaki yeteneklerin farkına varıp meslek seçimlerinde öğrencilere katkı sağlamak

	19
	Farklılıklarımızla Yaşıyoruz Engelleri Birlikte Aşıyoruz
	Sosyal-Kültürel
	Farklı öğrencilerimizi topluma kazandırarak diğer öğrencilerle uyumunu sağlamak, aynı zamanda öğrencilerimizi daha duyarlı hale getirmek

	20
	İstanbul'u Okuyorum
	Sosyal-Kültürel
	Tüm öğrenciler ve çalışanlar kapsamında kitap okuma etkinlikleriyle okuma oranını artırmak

	22
	Fuat Sezgin'in İzinde
	Sosyal-Kültürel
	Fuat Sezgin yılı etkinlikleri kapsamında, bilim dünyasına kattığı faydalar hakkında farkındalık oluşturmak

	23
	Bir Harf Bin İstanbul
	Akademik Projeler
	Ara sınıflarda öğrenim gören okuma yazma bilmeyen öğrencilere okuma yazma öğretmek, yetersiz olanların becerilerini artırmak

	24
	Geleceğim Okula
	Akademik Propeller
	Çocukların okula devamını ve devam sürekliliğini sağlamak

	25
	Umudum Öğretmenim
	Akademik Projeler
	Yetim ve öksüz öğrenciler tespit edilerek çocukların çok yönlü gelişimini sağlayarak akademik başarılarını artırmak

	26
	Okul Dergileri Fuarı
	Akademik Projeler
	Öğrencilerin merak ve keşif duygularını açığa çıkarmak ve kültürel etkinlik gerçekleştirmek

	28
	Sağlıklı Gelecek İçin Hijyenik Okullar
	Değerler Eğitimi
	Okulda sağlıklı bir ortamın sağlanması, öğrencilerin hijyen kurallarını uygulamalarını sağlamak

	29
	Sıfır Atık
	Değerler Eğitimi
	Geri dönüşüm yapılacak atıkları toparlayarak gerekli kurumlarla ilgili işbirliğinin yapılmasını sağlamak, çevre bilincini aşılamak

	31
	Yurdumun Değerleri
	Değerler Eğitimi
	Ülkemizin kültürel - sosyal ve tarihi değerlerinin farkına varmak

	33
	Eğitimde İyi Örneklerden Özgün Uygulamalara
	Akademik Projeler
	Eğitimde iyi örnekleri örnek alarak öğrenme sürecinin daha etkin olmasını sağlamak

	37
	Okul- yazar Buluşmaları
	Sosyal Kültürel
	Yazarlarla öğrencileri buluşturarak etkileşim kurmalarını sağlamak


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:                              İSTANBUL
	İlçesi:                           ESENYURT

	Adres: 
	Sultaniye Mahallesi Sıdıka Cebecioğlu Caddesi  No:3
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0212 620 11 36
	Faks Numarası:
	 0212620 11 36

	e- Posta Adresi:
	743460@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://esdortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743460
	Öğretim Şekli:
	   İkili Eğitim 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :                        2003 
	Toplam Çalışan Sayısı
	                     47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	700
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	                    12

	
	Erkek
	735
	
	Erkek
	                    15

	
	Toplam
	1435
	
	Toplam
	                    27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:  46
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:46

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:41
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 30

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	      4,5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	-
	4

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	11
	15
	26

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	19
	36


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin +3
	Çok Amaçlı Salon
	var
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	30
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	36
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	376
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	29
	23
	52
	7/C
	21
	27
	48

	5/B
	26
	24
	50
	7/D
	24
	24
	48

	5/C
	28
	23
	51
	7/E
	21
	27
	48

	5/D
	25
	26
	51
	7/F
	23
	27
	50

	5/E
	27
	26
	53
	7/G
	22
	28
	50

	5/F(Y.Dil)
	17
	14
	31
	8/A
	24
	29
	53

	6/A
	21
	24
	45
	8/B
	19
	30
	49

	6/B
	24
	21
	45
	8/C
	21
	28
	49

	6/C
	22
	24
	46
	8/D
	20
	29
	49

	6/D
	21
	24
	45
	8/E
	23
	25
	48

	6/E
	22
	24
	46
	8/F
	27
	21
	48

	6/F
	26
	20
	46
	8/G
	29
	19
	48

	6/G
	21
	25
	46
	8/H
	30
	18
	48

	7/A
	21
	29
	50
	8/İ
	27
	21
	48

	7/B
	22
	24
	46
	8/J
	19
	30
	49


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	46.650
	66.134,98 

	2017
	42.900
	55.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.%88
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum%58.9
Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla ulaşabilirim%77.8
Okulun laboratuvarından yeterince yararlanabiliyorum%24.1
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum%63.8
Evimden okula ulaşım kolaydır.%93.2
Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir.%89.5
Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir.%72.9
Okulda öğrenci olarak bizlerin görüşleri dikkate alınır.%73.9
Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir.%69.3
Okul yönetimine güvenirim.%86.1
Öğretmenlerimiz güvenilir insanlardır.%97.4
Okulda kendimi güvende hissediyorum.%93.1
Okulumuzda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır.%67.6
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.60.1
Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.%66.3
Sınıfta öğrencilerle ilgili alınacak kararlarda öğretmen bizim görüşümüzü alır.%78.9
Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum%95.6
İşlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir.%85.8
Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır.%77.2
Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir.%71
Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır.%72
Anlamadığım bir şeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum.%87.6
Sınıfta görüş ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum.%77.1
Ders araları (teneffüsler) zaman açısından yeterlidir.%34.5
Ders aralarında dinlenme imkanı buluyor ve ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.%52.7
Ders aralarında okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.%80
Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.%84.2
Okulun içi ve dışı temizdir.%57.5
Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum.%78.3
Okul kantininde görevli kişiler, öğrenciye güler yüzlü ve nazik davranmaktadır.%69.5
Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenlidir.%42.6
Okul kantininde satılan gıda ürünleri sağlıklıdır.%29.6
Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.%78.3
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.%73.9
Öğrenci başarıların değerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapılırken objektif davranılır.%82.4
Okulumuzda öğrenciler liseler ve liseye giriş sistemleri hakkında bilgilendirilmektedir.%61.
Okulumuzun bir öğrencisi olduğum için mutluyum.%89.6
Öğretmen Anketi Sonuçlar
Genel olarak, bu okulda eğitim vermekten memnun musunuz?%96
Genel olarak okulun eğitim verme kalitesini nasıl buluyorsunuz?%92
Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.%67.3
Okulumuz huzurludur.%77.1
Okul idaresi problemlerimize karşı duyarlıdır.%92
Öğretmene yönelik hizmetlerde fırsat eşitliği sağlanmaktadır.%80
Okulda çalıştığım işle ilgi alınacak kararlarda görüşüm alınmaktadır.%88
Okulda dile getirdiğim öneriler/şikâyetler dikkate alınmaktadır.%89.8
Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir.%86
Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.%78
Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.%78
Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim.%80
Okul içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum%92
Okulda diğer öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum%90
Okulda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.%96
Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.%86
Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.%85
Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.%88
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.%88
Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.%94
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.%90
Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.%86
Okulun fiziki görüntüsü yeterlidir.%80
Okulun ve bölümlerin temizliğinden memnunum.%88
Veli Anketi Sonuçları:

Okul duyurularını zamanında öğreniyorum %98,2
*Veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap vermektedir. %75

*Okulu ziyaret ettiğimde ya da telefonla aradığımda okul personeli yardımcı oluyor %85.7

*Okul ile ilgili istek ve şikayetlerimi okula iletebiliyorum. %85.1

*Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. %68.6

*Okul velilerin düşüncelerine değer veriyor.% 70.8

*Okul kültürel anlayış ve kişisel farklılıklara karşılı hoşgörülü olmayı her zaman teşvik ediyor.%88.2

*Okul yöneticilerine güvenirim. %92.6

*Okulun öğretmenlerine güvenirim.%95

*Çocuğum okulda kendisini güvende hissediyor.%86.4

*Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli önlemler alır.%70.3

*Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz alınır. %71.7

*Öğrenci devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaşabiliyorum.%98.1

*Öğrencimin notlarını rahatlıkla takip edebiliyorum.%98.8

*Öğrenci işleri ile ilgili  belgeler zamanında düzenlenir.%97.5

*Öğretmenler çocuğumun akademik gelişimi hakkında beni bilgilendiriyor.%75.1

*Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir. %83.9

*Çocuğuma verilen ödevler yeterli düzeydedir.%74.6

*Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.%77

*Okulda öğrencilerin sağlığı gelişimi açısında uygun koşullara sahiptir.%77

*Okulun kantininde satılan malzemeler temiz ve sağlıklıdır.%60.3

*Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencimin yeteneklerini geliştirecek şekildedir. %73.2

*Öğrenci başarıları değerlendirilirken tarafsız davranıldığını düşünüyorum.%74.4

*Disiplin kuralları adil bir şekilde uygulanıyor.%80.3

*Öğrencimin okuldaki başarıları ödüllendirilir.%72.1

*Öğrencimin okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.%90

*Okulda öğrencim olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.%89.4

*Çevreden okulla ilgili olumlu eleştiriler duyarım.%82.5

*Emine Seviye Divrik Ortaokulunu başkalarına da tavsiye ederim.%83
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Sosyal faaliyetlere aktif olarak katılması.

*Yürütülen proje çalışmalarında aktif rol alması

*Öğretmenleriyle sürekli iletişim halinde olmaları

*Okulun bilişim,laboratuar,proje sınıfı vb. alanlarını her ihtiyaç duyduklarında kullanabilmeleri.

	Çalışanlar
	*Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

*Ücretli öğretmen sayısının çok az olması.

*Okul çalışanlarının genç,dinamik ve yeniliklere açık olması.

*Kurum kültürünün oluşturulmuş olası.

*Kurum içi iletişim kanallarının açık olması.

*İdari kısımla uyumlu bir çalışma ortamının olması.

	Veliler
	*Maddi , sosyal ve kültürel açıdan yeterli düzeyde olması.

*Eğitim-öğretimi destekleyici tutumda olmaları.

*Eğitim düzeyinin genelinde belli bir seviyenin üzerinde olması

	Bina ve Yerleşke
	*Çok amaçlı salonumuzun olması.

	Donanım
	*Her sınıfta akıllı tahta olması.

*İlk yardım malzemelerinin tam ve yeterli olması.


	Bütçe
	*Okul Alile Birliği ile uyum içinde çalışılması.

	Yönetim Süreçleri
	*Temizlik konusunda gerekli desteğin sağlanması.

	İletişim Süreçleri
	*Okulumuzun iletişim kanallarının sürekli açık ve ulaşılabilir olması.

*Okulumuzun web sayfasının sürekli güncellenerek aktif bir kullanımda olması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Yabancı uyruklu öğrencilerin sayılarının ve çeşitliliğinin (22 ülke) fazla olması.

*Sınıf mevcutlarının kalabalık olması.

	Çalışanlar
	*Kadrolu yardımcı personelin az olması.

	Veliler
	*Parçalanmış aile sayısının fazla olması.

*Çalışan velilerin öğrenciye ve okula yeterli zaman ayıramaması.

*Yabancı uyruklu velilerle sağlıklı iletişim kurulamaması.

	Bina ve Yerleşke
	*Bodrum katın olmaması.

*Öğrencilerin beden eğitimi derslerinde giyinmek için odalarının olmaması.

*Depolama alanının olmaması.

*Kapalı Spor Salonumuzun olmaması.

*Eğitim-Öğretimin ikili yapılıyor olması.

	Donanım
	*Bazı ders araç-gereçlerinin yeterli ve istenilen düzeyde bulunmaması.

	Bütçe
	*Projeler için gerekli bütçe sağlanması konusunda problem yaşanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	*Çevredeki okul sayısının az olması nedeniyle sınıf mevcutlarının artması.

	İletişim Süreçleri
	*Velilerin iletişim bilgilerinin değişmesi durumunda gerekli bilgilendirmenin okula yapılmaması.



	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Politik

*Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması.

Ekonomik

*Okulumuzu yenileme ve yeniden yapılandırma çalışmalarında farkındalığımızı görüp maddi ve manevi destek veren kişiler.

Sosyolojik

*Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı.

*Çok millet ve kültürden veli profilinin varlığı.

*AB ve benzeri proje çalışmalarında, İstanbul'un tercih edilmesi.

*İstanbul'un bilim,spor,sanat ve kültür merkezi olması.

Teknolojik

*Gelişen teknolojilerin eğitimde kullanıla bilirliğinin artması.

*Eğitim de teknoloji kullanımının arttırılmasına yönelik projelerin yürütülmesi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasaların eğitim ve öğretimi geliştirecek şekilde düzenlenmesi.

Ekolojik

Ekolojik olarak daha planlı bir bölgede bulunması.




Tehditler
	Politik
	*Medyada eğitim öğretime ilişkin çoğunlukla olumsuz haberlerin ön plana çıkarılması.
	

	Ekonomik
	*Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması.
	

	Sosyolojik
	*Göç alma ve verme durumunda sirkülasyonun çok olması.

*Parçalanmış ailelerin fazlalığı.

*Eğitim bölgeleri arasındaki gelişmişlik farkı.
	

	Teknolojik
	*Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığının artması.

*İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği.
	

	Mevzuat-Yasal
	*Çok sık mevzuat değişikliği yapılması.
	

	Ekolojik
	Deprem riskinin varlığı.
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bedensel engelli öğrenciler için okul ve kurumların fiziki yetersizliği.

	2
	İlköğretimde eğitim veren kurum sayısının yetersiz olması.

	3
	Yabancı uyruklu öğrencilerin velilerinin idareye haber vermeksizin yurtdışına çıkması nedeniyle devamsızlık yapması.

	4
	Yabancı uyruklu öğrenci ve velilerine yönelik Türkçe dil eğitiminin verilmesi.

	5
	Ulusal ve uluslararası projelerin yürütülmesi.

	6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanması.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitimi destekleme ve yetiştirme kurslarının nitelik ve niceliğinin yeterli olması.

	2
	Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterli olması.

	3
	Teknolojik donanımın eğitim öğretim açısından yeterli düzeyde olması.

	4
	Veli profilinin genelinin sosyo-ekonomik ve kültürel bakımdan yeterli düzeyde olması.

	5
	Yabancı uyruklu veli ve öğrencilerin dil bakımından yetersiz olması. 

	6
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimlerin nitelik ve nicelik bakımından yeterli olması.

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışan memnuniyet düzeyinin belirlenmesine yönelik çalışma yapılması.

	2
	Bina yangın çıkışı merdiveninin ve asansörün olmaması.

	3
	İş süreçleri, iş analizleri ve görev tanımlarının yapılmış olması.

	4
	Projelerin ilimizin önceliklerini dikkate alarak yürütülmesi

	5
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin yeterli olması.

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Atatürkçü düşünce çizgisinde, öğrenmeyi öğrenen, eğitim-hayat tutarlılığını gerçekleyen, ekip çalışmasına inanan, uluslar arası platformlarda kendisini ve ülkesini başarıyla temsil edebilecek, hak ve sorumluluklarını bilen; sosyalleşmeye ve gelişimine açık bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *
 Geleceği bugünden yaşayarak okulumuzdaki kaliteyi yükseltmek için eğitim ve öğretime önder ve örnek bir okul olmak istiyoruz. Ben değil biz duygusunun hâkim olduğu ortam ve anlayışı ortak hedef kabul ediyoruz. Öğrencilerimizi Atatürk’ün çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkarmak hedeflediği Türkiye idealine ulaşmayı amaç edinen Demokratik, Laik ve Sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetinin temel değerlerine  ve ülkemizin bölünmez bütünlüğüne inanmış bireyler olarak yetiştirmeyi temel görevimiz sayıyoruz.

TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2) Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3) Analitik ve Bilimsel Bakış

4) Girişimcilik, Yaratıcılık

5) Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi

6) Meslek Etiği ve Ahlak

7) Saygınlık

8) Tarafsızlık ,Güvenirlilik ve Adalet

9) Katılımcılık

10) Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

11) Aidiyet duygusunu arttırmak

12) Öğrencilerin, öğrenmeye karşı olan motivasyonlarını, yaratıcı fikir-düşüncelerini desteklemek ve arttırmak

13) Değişen ve gelişen teknolojiyi takip edip, okulumuzda uygulamak

Okulumuzun temel değerleridir
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	SAM
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100
	% 10


Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci oranı %
	2,5
	1,5
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.2
	20 gün ve üzeri devamsız  (Özürlü özürsüz dahil) öğenci oranı %
	2,9
	2
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.3
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Tanılama ihtiyacı olan öğrencilerden tanılamaya yönlendirilenlerin oranı %
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.5
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı %
	43
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.6
	Okula servisle gelen  öğrenci oranı %
	5
	5
	5
	8
	5
	5

	PG.1.1.7
	Yabancı uyruklu öğrenci oranı %
	10
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.1.1.8
	Yabancı öğrencilerin devam oranı %
	92
	93
	94
	95
	96
	97

	PG.1.1.9
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden oryantasyon eğitimi alanların oranı %
	92
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.10
	Okulda bulunan  yabancı uyruklu öğrencilerden Türkçe dil eğitimi programlarına katılan  oranı %
	92
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.11
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı
	8
	33
	35
	37
	38
	40

	PG.1.1.12
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.13
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	400
	360
	500
	420
	380
	350


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	90
	92
	94
	96
	98
	100
	% 10


Stratejik Amaç 3: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 5’e çıkarmak
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar


	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap

Sayısı

	1
	1,5
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	5
	% 300


Stratejik Hedef-3.1: İstanbul'u Okuyorum Projesi kapsamında okulumuzda okuma saatleri yapılmaktadır. Bu derste okulumuzun tüm çalışanları kitap okumaktadır.Bunun dışında Türkçe öğretmenlerimiz haftada 1 ders okuma saati yapmaktadır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenmesi amaçlanmaktadır
Stratejik Amaç 4: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
   Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 88 den 34’e indirmek

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı
	70
	75
	88
	70
	60
	55
	40
	34
	% 100


Strateji: Okulumuz BESLENME DOSTU okuldur. Buna yönelik kantinde gerekli önlemler alınmıştır. Öğrencilere  Dengeli Beslenme ile ilgili eğitimler verilmiştir. Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır.

Stratejik Amaç 5:  Modern eğitim yöntemlerini okulumuzda  daha etkin kullanabilmek.
Stratejik Hedef 5.1: Okulumuz kütüphanesinin daha modern şekilde donanımı sağlanarak öğrencilerle velilerin beraber araştırma yapabilecekleri ortamı sağlamak.

Faaliyet/Projeler /Eylem Tarihleri :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu

Birim/Şube/Kişi
	Eylem Tarihi

	
	
	

	5.1.1. Öğrencilerin ders saatleri dışında Kütüphanenin Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	NİSAN 2019

	5.1.2. Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak

kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	        ŞUBAT 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılac
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı %
	1,6
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.2
	Başarısızlık nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.3
	Devamsızlık  nedeniyle Sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %
	1,6
	1,3
	1
	0,7
	0,5
	0,5

	PG.2.1.4
	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı %
	59,5
	63
	65
	67
	71
	73

	PG.2.1.5
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması
	73,06
	75
	77
	79
	80
	81

	PG.2.1.6
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi 
	22
	50
	100
	150
	200
	250

	PG.2.1.7
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	PG.2.1.8
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	30
	35
	40
	45
	50


	55

	PG.2.1.9
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	PG.2.1.10
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrencioranı %
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.2.1.11
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyet sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.12
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.13
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	22
	23
	24
	25
	27
	28

	PG.2.1.14
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	PG.2.1.15
	Ulusal ve uluslar arası proje sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.1.16
	Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	5.
	83
	85
	87
	88
	90

	PG.2.1.17
	Yetiştirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı  
	6.
	72
	74
	76
	78
	80

	PG.2.1.18
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci oranı %
	7.
	68
	70
	72
	74
	76

	PG.2.1.19
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı
	8.
	70
	72
	74
	76
	78

	PG.2.1.20
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.2.1.21
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	41.4
	45
	50
	55
	60
	65

	PG.2.1.22
	Ödül alınan ulusal ve uluslar arası proje sayısı
	10,8
	13
	15
	17
	20
	20

	PG.2.1.23
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyet sayısı.
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.24
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.25
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.2.1.26
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.27
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı 
	60
	65
	70
	75
	80
	90

	PG.2.1.28
	Yürütülen bilimsel faaliyet sayısı
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.29
	Yürütülen bilimsel faaliyetlerden çıkan ürün sayısı
	75
	80
	85
	90
	90
	90

	PG.2.1.30
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	1
	2
	3
	4


	5
	5

	PG.2.1.31
	Faaliyetlerin düzenlenmesinde iş birliği yapılan kurum/kuruluş sayısı (sayı)
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.2.1.32
	Sınıflara göre yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	26
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.33
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı
	150
	175
	200
	225
	250
	275

	PG.2.1.34
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.2.1.35
	Kariyer günü etkinlik sayısı
	71,77
	73
	75
	77
	79
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla takviye sunulacaktır.
	Ercan ŞENGEL
	Eylül, Şubat ve yaz döneminde talepler alınıp destekleme ve yetiştirme kursları açılacaktır.

	1.1.2
	Hastalık nedeniyle devamsız olan öğrenciler evde eğitime sevk edilecek.
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası devamsızlıklar gözden geçirilecektir.

	1.1.3
	Öğrenci başarılarının artırılması için kişisel rehberliğe sevk edilecektir.
	Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.4
	Öğretmenlerin EBA'yı daha aktif kullanması için EBA'ya etkinlik yüklemeleri istenecek.
	Öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.5
	Kültür gezilerinin sayısı artırılacak.
	Mud yrd
	Her ay bir kültür gezisi yapılacaktır.

	1.1.6
	Eğitim amaçlı üst kurumlara gezi düzenlenecek, trafik eğitimi , afet bilinci eğitimi veren kuruluşlar ziyaret edilecek.
	Sercan YILDIZ 
	Birinci Dönem ayda bir, İkinci Dönem Mart, Nisan ayı boyunca yapılacaktır.

	1.1.7
	Fiziksel aktivite ve hareketli yaşam oranı artırılması için Beslenme Dostu Okul Projesi'yle desteklenecek.
	Aygül YÜCEL 

Burcu ASLAN ALTINKÖK
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.8
	e.twinning, ve Tubitak çalışmaları hız kesmeden devam edecek.
	Hale ÖZSOY

Bekir ASLAN

Dilara ÖNCÜLER

Gürcan AYTAÇ

Batuhan Aziz ÖZYALÇIN

Tübitak projesinde görev alan tüm öğretmenler


	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.9
	DYK'dan yararlanan öğrenci sayısının artışı ve sürekliliği sağlanacaktır.
	Hüseyin GÜRENÇ
	Eylül, Şubat ve yaz döneminde talepler alınırken ve kurs boyunca devam takibi  yapılacaktır.

	1.1.10
	Bursluluk sınavı ile ilgili bilgilendirme mart ayında tüm öğrenci ve velilere yapılacaktır.
	Mahmut KARAYİĞİT
	Mart ayında başvuru ve bilgilendirme yapılacaktır.

	1.1.11
	Sosyal sorumluluk proje sayısı artırılacak.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.12
	Ulusal ve uluslararası alanda yapılan projelerde başarılı olunması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Gamze ATEŞ DEMİR
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.13
	Özel eğitim gerektiren bireylere yönelik farkındalığın artırılması için  çalışmalar yapılacaktır.
	Yavuz GÖZEN
	3Aralık, 21 Mart, 2 Nisan , 10-16 Mayıs 

	1.1.14
	Okul genelinde Yabancı Dil derslerinde gereken başarının gösterilmesi için çalışmalar artırılacaktır.
	Yabancı dil öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.15
	Sanatsal faaliyetlerin düzenlenmesi ve öğrenciler tarafından gereken ilginin gösterilmesi için zemin hazırlanacaktır.
	Görsel sanatlar dersi öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	1.1.16
	Kariyer günleri etkinlik sayısı artırılarak öğrencileri mesleklere yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Mart, Nisan ayları boyunca.


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 
	6
	7
	8
	9
	10
	15

	PG.2.2.2
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalara katılan öğrenci oranı %
	40
	50
	60
	70
	80
	100

	PG.2.2.3
	Çalışan memnuniyet oranı
	96
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	5

	PG.2.2.5
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci oranı %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.6
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı %
	0,62
	0,5
	0,4
	0,3
	0,2
	0,1

	PG.2.2.7
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı
	6400
	7000
	7200
	7400
	7600
	7800

	PG.2.2.8
	Veli toplantı sayısı
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.2.2.9
	Veli topalntılarına katılan veli oranı %
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.2.2.10
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.2.2.11
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Değerler eğitimi ile ilgili daha fazla çalışma yapılacaktır.
	Özcan KAYMAZ
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	2.2.2
	Okul bünyesinde çalışanların memnuniyet oranlarını belirlemek için anket yapılacaktır.
	Hüseyin ÇİÇEK
	Her dönem bir tane.

	2.2.3
	Öğrencilere kitap okumayı sevdirmek için kütüphane yeniden yapılandırılacak ve belirli zamanlarda okuma saatleri yapılacaktır.
	Hüseyin GÜRENÇ
	Hafta da bir gün.

	2.2.7
	Davranış bozukluğu olan öğrencilerin altında yatan nedenin tespit edilip çözüm odaklı çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi 
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	2.2.8
	Öğrencilerin durumlarını görüşmek için belirli zamanlarda veli toplantıları yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve öğretmenler
	Her dönem bir tane.

	2.2.10
	Velilerin kendilerini geliştirmelerine yönelik Veli Akademileri projesi yürütülmeye devam edilecektir.
	Hüseyin ÇİÇEK
	Her ay.

	2.2.11
	Velilerle beraber anma, kutlama, gezi,bahar şenliği programları yapılacaktır. Mektebim ve Mavi Gölde Yeşil Damla projeleri kapsamında etkinlikler düzenlenecektir.
	Hüseyin GÜRENÇ
	Nisan ayının ilk haftası ve haziran ayı içerisinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. Stratejik Hedef 3.1.  İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek, görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak, Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu, katılımcı, şeffaf , hesap verebilir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin (kadrolu-kadrosuz) tüm personele oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı  personel (kadrolu-kadrosuz) ihtiyacı karşılanma oranı %
	15
	15
	20
	30
	40
	50

	PG.3.1.3
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saat ortalaması
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.3.1.4
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı %
	6,3
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.1.5
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı %
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.6
	Kurumda dil tazminatı alan personel oranı %
	6,4
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.3.1.7
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.8
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı
	81.5
	90
	95
	95.5
	97
	100

	PG.3.1.9
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.10
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen oranı %
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.3.1.11
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi (Yıl)
	4,5
	5
	5,5
	6
	6,5
	7

	PG.3.1.12
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saat ortalaması
	80
	80
	90
	95
	100
	110

	PG.3.1.13
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici oranı %
	40
	40
	45
	50
	50
	50

	PG.3.1.14
	Öğrenci memnuniyet oranı %
	89,6
	92
	95
	98
	99
	100

	PG.3.1.15
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı
	10
	11
	11
	11
	11
	11

	PG.3.1.16
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.17
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrencioranı %
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.3.1.18
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı %
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	PG.3.1.19
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet  sayısı
	7
	8
	9
	10
	10
	10

	PG.3.1.20
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	20
	20
	25
	25
	30
	35

	PG.3.1.21
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan veli oranı %ı
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.1.22
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.1.23
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı %
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.24
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.25
	Okulun gelirlerinin  giderleri karşılama oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.26
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürülen faaliyet sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.27
	Okul web sitesinde yapılan haber ve duyuru sayısı
	126
	200
	250
	300
	350
	400

	PG.3.1.28
	Okul web sitesinin ziyaret edilme sayısı 
	14.384
	15.000
	16.000
	17.000
	18.000
	19.000

	PG.3.1.29
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmaların sayısı.
	4
	6
	8
	10
	10
	10

	PG.3.1.30
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğrenci oranı %
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.31
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan öğretmenoranı %
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.3.1.32
	Üniversite, STK, yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim ve çalışmalara katılan veli oranı %
	10
	20
	30
	40
	50
	60

	PG.3.1.33
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı
	350
	350
	350
	350
	350
	350

	PG.3.1.34
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı
	95
	96
	97
	98
	99
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.3.
	Öğretmenlerin hizmet içi eğitimlere yönlendirilmesi için gerekli duyurular yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	3.1.4
	İlkyardım eğitimi almamış öğretmenlerin gerekli eğitimi almaları için yönlendirmesi yapılacaktır.
	Hüseyin GÜRENÇ
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	3.1.5
	Öğretmenlerin kendilerini geliştirebilmeleri için ortam sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	3.1.7
	Velilere uygulanan veli memnuniyet anketlerinden çıkan verilere göre gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	Hüseyin ÇİÇEK
	Her dönem ayrı ayrı yapılacaktır.

	3.1.9
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik kültürel ,sanatsal ve bilimsel gezi faaliyetleri  yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her dönem iki tane yapılacaktır.

	3.1.10
	Öğretmenlerin kurumda eşit imkanlarla çalışma şartları sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	3.1.14
	Öğrencilerin okuldan memnuniyetini artırmak için veli-öğrenci memnuniyet anketi okul web sitesinde her dönem değerlendirilmektedir.
	Özcan KAYMAZ
	Her dönem yapılacaktır.

	3.1.15
	Eksik duyulan alanlarda belediye, halk eğitim merkezleri ve sosyal kulüplerle işbirliği oranı artırılacaktır.
	Hüseyin ÇİÇEK
	Eğitim öğretim yılı boyunca ihtiyaç duyulan anlarda.

	3.1.16
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için sosyalleşmelerine yönelik aktivite ve faaliyetler yapılacaktır.
	Sercan YILDIZ
	Her dönem 3,4 defa yapılacaktır.

	3.1.18
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin velilerinin bilgilendirilmelerine yönelik faaliyetler uygulanacaktır.
	Sercan YILDIZ
	Eğitim öğretim yılı boyunca belirli periyodik aralıklarda yapılacaktır.

	3.1.19
	Okul girişi düzenlenerek, kamera sistemi ve güvenlik kulübesi yenilenip güvenlik seviyesi artırılacak.
	Hüseyin GÜRENÇ
	2019-2020 Eğitim-Öğretim yılı başlamadan.

	3.1.22
	Öğretmenlerin İSG eğitiminin alıp almadığının belirlenecek ve almayanların eğitime yönlendirilmesi sağlanacak. 
	Hüseyin GÜRENÇ
	Her dönemin başında eksikler tespit edilecek.

	3.1.24
	Enerji tasarrufu ile ilgili panolar hazırlanacak. Öğrencilere eğitim verilecek. Sıfır Atık projesi kapsamında geri dönüşüm yapılacak maddelerin toplanması sağlanacak.
	Hüseyin GÜRENÇ
	Her dönem bir kaç defa yapılacak.

	3.1.25
	Okul bütçesi hazırlanacak.
	Özcan KAYMAZ
	Eğitim Öğretim yılı başında

	3.1.26
	Okulda Sağlık ve Hijyen projesi kapsamında eğitimler verilip, öğrenciler bilinçlendirilecek.Okulda gerekli düzenlemeler yapılacak.Çöp kutuları değiştirildi. Tuvaletlerde gerekli değişiklikler yapıldı.
	Hüseyin GÜRENÇ
	Her ay yapılacaktır.

	3.1.27
	Okul web sitesi güncel tutulup, velilere gerekli duyurular web sitesi üzerinden aktarılacaktır.
	Hüseyin ÇİÇEK
	Eğitim öğretim yılı boyunca.

	3.1.29
	Üniversite,STK ve yerel yönetim işbirliğiyle düzenlenen eğitim sayısı artırılacaktır.
	Özcan KAYMAZ
	Her dönem bir tane.

	3.1.33
	Zümre ve kurullarda alınan kararlar uygulamaya konulmaktadır ve buna devam edilecektir.
	Tüm çalışanlar
	Eğitim öğretim yılı boyunca.


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	Gelir:198.108,27         

Gider:181.023,14


	Gelir:237.729,924

Gider:217.227,768
	Gelir:285.275,98

Gider:260.673,32
	Gelir:294.785,105

Gider:312.807,98
	Gelir:353.742,13

Gider:375.369,57
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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